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Taciz, Kötü Muamele ve Disiplin

PoIitikası

Firmamız; fiziksel, sözlü, psikolojik veya

cinse| tacizin hiçbir biçimine izin vermez.

Aşağılayıcı davranışlar, tehdit, bağırma,

hakaret, zorbalık, bedensel ceza veya

insan onurunu zedeleyen herhangi bir

uygulama kesinlikle yasaktı r.

Disiplin uygulamaları; adil, şeffaf ve orantılı

şekilde yürütülür. Disiplin hiçbir koşulda

korkutma, aşağılama veya baskı aracı

olarak kulianılamaz.

raciz veya kötü muameleye ilişkin

bildirimler gizliIik içinde değerlendirilir.

Bildirim yapan çalışanlara karşı misilleme
yapıIması yasaktır.

Bu politika, tüm çalışanIar, yöneticiler,

taşeronlar ve tedarikçiler için bağlayıcıdır.

Date. 15.12.2025

Harassment, Abuse & Disciplinary
Practices PoIicy

The Company does not tolerate any form of

physical, verbal, psychological or sexual

harassment.

Humiliating behaviour, threats, shouting, insults,

bullylng, corporal punishment or any practice

that violates human dignity is strictly prohibited.

Disciplinary actions are applied in a fair,

transparent and proportionate manner.

Discipline shall never be used as a means of

intimidation, humiliation or coercion.

Reports related to harassment or abuse are

handIed confidentiaIly. Retaliation against

employees who raise concerns is strictly
prohibited.

This policy applies to all employees, managers,

contractors and suppliers.
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