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ŞikAyet ve Blldirim Mekanizması

Firmamız,

politikası

çalışanların

Grievance & Whistleblowing Mechanism

Po!icy

The Company ensures that employees are free

to raise any workplace-related compIaints or

concernS.

All grievances and reports are handled

confidentially. Retaliation, whether direct or

indirect, against any person raising a

concern is strictly prohibited.

Complaints are assessed in a fair, impartial and

timely manner, and appropriate corrective

actions are implemented.

This mechanism covers all social compliance

topics, including child labour, forced labour,

discrimination, harassment, wages and working

hours, occupational health and safety, and

ethical violations,

This policy applies to al| employees, contractors

and, where applicab|e, suppliers.

işyeri

uygulamalarına ilişkin her türlü şiköyet ve

bildirimi serbestçe iletebilmesini güvence

altına alır.

Şiköyet ve bildirimler gizlilik esasına göre

ele alınır. Bildirim yapan çalışanlara karşı

doğrudan veya dolaylı hiçbir şekilde
misilleme yapılmaz.

ŞikAyetler; adil, tarafsız ve zamanında

şekiide değerlendirilir ve gerekii düzeltici

faaliyetler başlatı l ı r.

Bu mekanizma; çocuk işçiliği, zorla

çalıştırma, ayrımcılık, taciz, ücret ve

çalışma saatleri, iş sağlığı ve güvenliği ile

etik ihlaller dahil olmak üzere tüm sosyal

uygunluk konularını kapsar.

Bu politika, tüm çalışanlar, taşeronlar ve

uygun olduğu durumlarda tedarikçiler için

geçerlidir.
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